KOOPERATIF BiLGI SISTEMI (KOOPBIS)

Kooperatif ortaklar; Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu,
bilancoyu, gelir gider farki hesaplarini, denetgilerin tanzim
edecekleri raporlar ve genel kurula katilma hakkini haiz
ortaklarn gosterir listeyi KOOPBIS'den inceleyebilir.

Kooperatif ortaklarina KOOPBIS'den saglanan kisisel veriler,
sadece ortaklarin kooperatif is ve islemlerinden haberdar
olmalar ve kooperatif organlarinda gérev almak isteyen
adaylarin kooperatif ortaklarina ulasabilmeleri amaglariyla

kullanilabilir.

KOOPERATIF ORTAKLIGI HANGI

NEDENLERLE SON BULUR?
= Ortak, kendi istegi (iradesi) ile kooperatiften ¢ikabilir.
= Ortak,  kooperatif  anasdzlesmesinde  gosterilen

nedenlerden 6tirl kooperatiften cikarilabilir.

m Ortak, kendi arzusu ile ortaklik payini bir baska kisiye
devretmek suretiyle kooperatiften ayrilabilir.

= Ortagin 6lumd ile kooperatif ortakligi sona erer.

Cikarilma karan
kesinlesinceye kadar
ortaklik hak ve
yiikiimliiliikleri devam

eder.
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ORTAKLIK HAK VE
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KOOPERATIF NEDIR?

Kooperatif; ortaklarinin ekonomik menfaatlerini, meslek veya
gecimlerine ait ihtiyaclarini isgicU ve parasal katkilaryla
karsilikli - yardimlasma ve dayanisma suretiyle saglayip
korumak amaciyla kurulan bir isletme modelidir.

KOOPERATIFE ORTAK OLABILME
SARTLARI NELERDIR?

Medeni haklari kullanma yeterliligine sahip olmak,
Yazili olarak kooperatif yonetim kuruluna basvurmak,

Varsa sahsi sorumluluk ve ek ddemeleri yazili olarak kabul
etmek,

Gerekli sermaye payini taahhit etmek ve dortte birini
pesin ddemek,
Anasdzlesmelerle getirilen diger sartlari tagimak.

“Ortak olacagimiz ya da oldugunuz
kooperatifin anasézlesmesini mutlaka
okuyunuz.”

KOOPERATIFE KAC SEKILDE
ORTAK OLUNABILIR?

Kurulus esnasinda kurucu ortak olma,
Kurulustan sonra kooperatife ortak olma,
Bir ortagin ortaklik payini devir alma,
Miras yoluyla,

Tasinmaz mal veya isletme karsiligi,

Kooperatife ortak olunabilir.

Gerekli nitelikleri saglayan her ortak yonetim
ve denetim kurulu iiyeligi i¢in aday olabilir.

ORTAKLIK HAKLARI NELERDIR?

Ortaklar ortaklik senedi ile temsil olunur.

Ortaklar Kooperatifler Kanunun kabul ettigi esaslar dahilin-
de hak ve vecibelerinde esittirler.
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Ortaklarin Bireysel Haklari:
Bilgi edinme hakki,
Bilanco belge drneklerini isteme hakki,

Genel kurul toplantilarina katilma veya temsilci vasitasiyla
temsil edilme hakki,

Genel kurul kararlarr aleyhine dava agcma hakki,
Secme secilme hakki,

Serbest ¢ikis hakki,

Hak arama ve dilekce hakki,

Payin devri hakki,

Olumlu gelir gider farklarindan pay alma hakki,
Ticari defterleri inceleme hakki,

Denetgcilerin dikkatini cekme hakki,

Tasfiye artigindan pay alma hakki.

Ortaklarin Toplu Kullanabilecekleri
Haklar:

Bu haklarin kullanilabilmesi icin dort ortaktan az olmamak
kaydiyla ortak sayisinin en az onda biri gereklidir.
Genel kurulu toplantiya ¢cagirma hakk.

GUndeme madde ilavesini isteme hakki.

Sermayesi ne olursa olsun kooperatiflerde her
ortagin yalmzca bir oy hakk: vardir.

ORTAKLARIN ODEV SORUMLULUKLARI
NELERDIR?

Sermaye (ortaklik) payr: Kooperatife giren her sahisin en az bir
ortaklik pay almasi gerekir.

Aidat 6deme yakimlilugu: Kooperatifin amaclarinin gercek-
lestirilmesini saglamak Uzere genel kurulca tespit edilen
aidatlarin zamaninda 6denmesi gerekir.

Sir saklama yukamltluga: Her ortak ne sekilde olursa olsun
ogrenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini, sonradan ortaklik
hakkini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir.

EK ODEME YUKLEMI AiIDAT iLE
KARISTIRILMAMALIDIR.

Ek Odeme Yiiklemi:

Kooperatiflerde zararin kapatilmasi icin anasdzlesmelere
huktm konulmak suretiyle ortaklardan ek ddeme yapilimasi
istenebilir.



